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Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und
Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf
,HwStrafenwirter/StraBenwarterin®
(StraBenwiarterpriifungsordnung - StrWPrQO)

Vom 1. Mai 2009

Auf Grund des § 47 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931) und der Verordnung iiber die Zustindigkeiten nach dem
Berufsbildungsgesetz und die Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der
Handwerksordnung (BBiGZustVO) vom 5. September 2006 (GV. NRW. 2006 S. 446) wird auf
Beschluss des Berufsbildungsausschusses beim Landesbetrieb Straenbau Nordrhein-Westfalen
(LS NRW) und mit Genehmigung des Ministeriums fiir Bauen und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und
Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf ,,StraBenwirter/Straenwirterin® fiir das Land
Nordrhein-Westfalen erlassen:
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Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse
§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der Abschluss- und Zwischenpriifungen errichtet die zustindige Stelle
einen Priifungsausschuss (§ 39 Abs. 1 Satz 1 BBiG).

(2) Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschiisse errichtet werden. Dies gilt insbesondere bei
einer groBen Anzahl von Priifungsbewerbern oder Priifungsbewerberinnen, einem groflen
Einzugsgebiet der zustindigen Stelle oder bei besonderen Anforderungen an die Priifung gemil3
der ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum StraBBenwirter/zur StraBenwirterin® vom 11.
Juli 2002 (BGBI. I S. 2604) in der jeweils giiltigen Fassung.

(3) Werden mehrere Priifungsausschiisse gebildet, so haben sich diese im Hinblick auf
einheitliche Priifungen abzustimmen. Hierzu haben sie einen koordinierenden
Priifungsausschuss - im Folgenden ,,Koordinierungsausschuss* genannt - zu bilden, der Inhalt
und Ablauf der Priifungen festlegt sowie ausschussiibergreifende Entscheidungen trifft.

(4) Der Koordinierungsausschuss setzt sich aus Mitgliedern der Priifungsausschiisse zusammen.
Hierbei soll jeder Priifungsausschuss mit der gleichen Anzahl an Mitgliedern im



Koordinierungsausschuss vertreten sein. Zusétzlich besteht die Moglichkeit, stellvertretende
Priifungsausschussmitglieder als Berater oder Beraterinnen hinzuzuziehen. Der
Koordinierungsausschuss soll aus mindestens einem bzw. einer Beauftragten der Arbeitgeber,
einem bzw. einer Beauftragten der Arbeitnehmer sowie einer Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule bestehen.

§2
Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Priifungsausschuss besteht aus sieben Mitgliedern. Diese haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. Die Mitglieder und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen miissen fiir

die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40
Abs. 1 Satz 2 BBiG).

Der Priifungsausschuss besteht aus:

- drei Beauftragten der Arbeitgeber,
- drei Beauftragten der Arbeitnehmer sowie
- einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

(2) Bei Bedarf konnen weitere Mitglieder oder Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen - auch
eines anderen Priifungsausschusses im Ausbildungsberuf ,,StraBenwirter/Stralenwirterin® - als
stimmberechtigte Priifer oder Priiferinnen hinzugezogen werden. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§
40 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustidndigen Stelle ldngstens
fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen werden
auf Vorschlag der im Gebiet des Landesbetriebes Stralenbau Nordrhein-Westfalen als
zustdandiger Stelle fiir den Ausbildungsberuf ,,Straenwirter/StraBenwérterin® bestehenden
Ausbildungsstellen des ¢ffentlichen Dienstes sowie der gewerblichen Wirtschaft oder deren
Vereinigungen berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen werden
auf Vorschlag der im Gebiet des Landesbetriebes Stralenbau Nordrhein-Westfalen als
zustandiger Stelle fiir den Ausbildungsberuf ,,Stralenwirter/StraBenwérterin® bestehenden
Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(6) Die Lehrkrifte der berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).

(7) Werden Mitglieder und deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustidndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle insoweit nach pflichtgemidBem Ermessen (§ 40
Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach
Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 40 Abs. 3
Satz 5 BBiG).

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversdaumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer Seite gewihrt wird, eine
angemessene Entschdadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustiandigen Stelle mit



Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von Absatz 2 Satz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

§3
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der Befangenheit
(1) Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwirken, wer Angehoriger oder Angehorige
eines Priifungsbewerbers oder einer Priifungsbewerberin ist. Angehorige im Sinne des Satzes 1
sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten oder gesetzlich anerkannte Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen,

3. Verwandte und Verschwigerte in gerader Linie,

4. Geschwister,

5. Kinder der Geschwister,

6. Ehegatten oder gesetzlich anerkannte Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen der
Geschwister und Geschwister der Ehegatten oder der gesetzlich anerkannten Lebenspartner
oder Lebenspartnerinnen,

7. Geschwister der Eltern,

8. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit hduslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in Féllen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung begriindende Ehe oder gesetzlich
anerkannte Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

2. in den Fillen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwiégerschaft durch Annahme
als Kind erloschen ist,

3. 1m Falle der Nummer 8 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustdandigen Stelle
mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung iiber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustéindige Stelle, wihrend der Priifung der
Priifungsausschuss ohne Mitwirkung des oder der Betroffenen.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung des
Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifungsteilnehmer oder einer
Priifungsteilnehmerin das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat der oder die
Betroffene dies der zustindigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Priifung dem
Priifungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen sowie Praxisanleiter und Praxisanleiterinnen, die unmittelbar
an der Ausbildung der Priiflinge beteiligt sind, sollen, soweit nicht besondere Umstinde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Befangenheit eine ordnungsgeméife
Besetzung des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustiandige Stelle die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsausschuss tibertragen.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(§ 41 BBiG)



(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mindestens fiinf Mitglieder mitwirken. Er
beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§5
Geschiftsfithrung
(1) Die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf ,,StraBenwirter/StraBenwérterin® regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Geschiftsfithrung, insbesondere
Einladungen, Protokollfithrung und Durchfiihrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind alle ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist dies unverziiglich der
zustandigen Stelle mitzuteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist dessen Stellvertreter oder
Stellvertreterin einzuladen.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Protokollfiihrer oder der Protokollfiihrerin und vom
vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnen. § 21 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit
(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber alle Priifungsvorginge gegeniiber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der zustindigen
Stelle und des Priifungsausschusses.

(2) Der Berufsbildungsausschuss ist iiber Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Priifungen
sowie der hierbei gewonnenen Erfahrungen zu unterrichten (§ 79 Abs. 3 Nr. 2 BBiG).

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine
(1) Die zustandige Stelle setzt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Priifungstermine fiir die Zwischen- und Abschlusspriifungen fest. Diese Termine sollen mit
dem Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Bei mehreren
Priifungsausschiissen kann diese Aufgabe dem Koordinierungsausschuss (vgl. § 1 Abs. 3)
ibertragen werden.

(2) Die zustindige Stelle veroffentlicht die Priifungstermine einschlieBlich der Anmeldefristen
nach Mafgabe der ihr zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten (z. B. Internet) mindestens drei
Monate im Voraus.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung
Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spiter als zwei
Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse



eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch
deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(§ 45 BBiG)
(1) Auszubildende kénnen nach Anhorung der Ausbildenden und der berufsbildenden Schule
vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen. In der Regel sollen die betriebliche Beurteilung, die Noten der
fachbezogenen Fécher bzw. Bereiche des Berufsschulzeugnisses sowie das Ergebnis der
Zwischenpriifung die Note ,,gut* nicht unterschreiten.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf
wdtraenwirter/StraBenwirterin® titig gewesen ist. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1
kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche
Handlungsfihigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Ausldndische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in
dem anerkannten Ausbildungsberuf ,,StraBenwérter/Straenwirterin entspricht.

§ 10
Anmeldung zur Priifung
(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach den von der zustdndigen Stelle bestimmten
Anmeldefristen und -formularen durch die Ausbildenden mit Zustimmung der Auszubildenden
zu erfolgen.

(2) In besonderen Fillen kann der Priifungsbewerber oder die Priifungsbewerberin selbst den
Antrag auf Zulassung zur Priifung stellen. Dies gilt insbesondere in Féllen gemif3 § 9 Abs. 2
und 3 sowie bei Wiederholungspriifungen, falls ein Ausbildungsverhiltnis nicht mehr besteht.

(3) Ortlich zustindig fiir die Anmeldung ist die zustindige Stelle, in deren Bezirk

- in den Fillen des § 8 und § 9 Abs. 1 die Ausbildungsstitte liegt,
- in den Fillen des § 9 Abs. 2 und 3 die Arbeitsstitte oder, soweit kein Arbeitsverhiltnis
besteht, der Wohnsitz des Priifungsbewerbers oder der Priifungsbewerberin liegt.

Die zustindige Stelle kann Ausnahmen zulassen.
(4) Bei der Anmeldung sind der zustédndigen Stelle folgende Unterlagen vorzulegen:

a) in den Fillen des § 8

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung,
- schriftliche Ausbildungsnachweise,

- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

- gef. weitere Ausbildungs- und Téatigkeitsnachweise.

b) in den Fillen des § 9 Abs. 1

- Bescheinigung iiber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung,

- schriftliche Ausbildungsnachweise,

- positive und befiirwortende Beurteilung des oder der Ausbildenden,

- eine positive und befiirwortende Beurteilung sowie das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten



berufsbildenden Schule,
- gef. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise.

c¢) in den Fillen des § 9 Abs. 2 und 3

- Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb der beruflichen
Handlungsfihigkeit im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne des § 9 Abs.
3,

- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

- gef. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise.

§ 11
) Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Hilt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Abs.
1 BBiG).

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist den Priifungsbewerbern rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und des Priifungsortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen.

(3) Die Zulassung zur Abschlusspriifung kann von der zustdndigen Stelle im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss bis zum ersten Priifungstage widerrufen werden, wenn sie aufgrund
von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§12
Priifungsgegenstand
(§ 38 BBiG)
(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfihigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fihigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Die ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Strallenwirter/zur Stralenwirterin® in der
jeweils giiltigen Fassung ist zugrunde zu legen.

§13
Gliederung der Priifung
(1) Nach der ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Stralenwirter/zur Stralenwirterin®
gliedert sich die Priifung in zwei getrennte Priifungsteile:

- in einen theoretischen Teil (Kenntnispriifung) und
- in einen praktischen Teil (Fertigkeitspriifung).

(2) Die Kenntnispriifung ist schriftlich durchzufiihren. Der schriftliche Teil der Priifung ist in
den einzelnen Priifungsbereichen durch eine miindliche Priifung zu ergénzen, wenn diese fiir
das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegeniiber
der miindlichen Priifung das doppelte Gewicht.

(3) Die miindliche Priifung wird durchgefiihrt, wenn hierdurch in einem oder mehreren
Priifungsbereichen die Punktzahl so verbessert werden kann, dass die Kenntnispriifung
insgesamt bestanden ist. Niheres regelt § 9 der ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum



StraBBenwirter/zur Straenwirterin®.

(4) Die Entscheidung iiber die Zulassung zur miindlichen Priifung trifft die zustdndige Stelle im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss.

§ 14
Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuss erstellt und beschlie3t auf der Grundlage der ,,Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum Stralenwirter/zur Straenwirterin® die Priifungsaufgaben.

(2) Bei mehreren Priifungsausschiissen ist die Aufgabenerstellung dem
Koordinierungsausschuss (vgl. § 1 Abs. 3) zu iibertragen.

(3) Der Koordinierungsausschuss kann die Aufgabenerstellung oder Teile davon einem
Unterausschuss iibertragen.

(4) Zweifelsfrei erkennbare Fehler in den Aufgabenstellungen oder den Musterlosungen sind
vom Priifungsausschuss oder von den von ihm beauftragten Priifern bzw. Priiferinnen
unverziiglich zu beheben und zu dokumentieren. Gleiches gilt fiir Fehler, die bei laufender
Priifung festgestellt werden.

§ 15
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Priifungsausschuss kann Giste zulassen. Diese Géste miissen ein berechtigtes Interesse
an der Priifungsteilnahme nachweisen.

(3) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen die zugelassenen Giste nicht anwesend
sein.

§ 16
Leitung und Aufsicht
(1) Die Priifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds durchgefiihrt. Die zustidndige
Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung.

(2) Bei der Anfertigung von praktischen Aufgaben ist sicherzustellen, dass
Priifungsausschussmitglieder die Leistungen der einzelnen Priiflinge nach einheitlichen
Vorgaben bewerten konnen.

(3) Die Anfertigung von Priifungsstiicken sowie Priifungsleistungen, bei denen der
Arbeitsablauf zu bewerten ist, sind von mindestens zwei, nicht der gleichen Gruppe (vgl. § 2
Abs. 1) angehorenden Mitgliedern des Priifungsausschusses zu iiberwachen; diese werden vom
Priifungsausschuss bestimmt. Jeder Priifer bzw. jede Priiferin berichtet dem Priifungsausschuss
von seinen bzw. ihren Beobachtungen. Diese Beobachtungen sind schriftlich zu dokumentieren.

(4) Die Aufsichtsfithrung muss sicherstellen, dass die Priiflinge die Arbeiten selbststindig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihren.

(5) Die miindliche Priifung ist vom gesamten Priifungsausschuss abzunehmen.

(6) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen und von den
Aufsichtsfiihrenden zu unterzeichnen.

§ 17



Ausweispflicht und Belehrung
Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds des
Priifungsausschusses oder der Aufsichtsfithrenden iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel sowie die Folgen von Tduschungshandlungen und Ordnungsverstéen
zu belehren.

§ 18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoe
(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis durch Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer
Tauschung oder einem Taduschungsversuch, liegt eine Tduschung im Sinne dieser
Priifungsordnung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tduschung begeht oder einen
entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von den Aufsichtsfiihrenden
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tduschung fort.

(3) Liegt eine Tauschung vor, wird die entsprechende praktische Arbeit bzw. der entsprechende
Priifungsbereich mit ,,ungeniigend* (0 Punkte) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere bei
vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den Priifling von dem
Priifungsteil oder von der gesamten Priifung ausschlieen. Der Ausschluss gilt als
Nichtbestehen der Priifung. Das Gleiche gilt bei Tauschungen, die nachtrédglich innerhalb eines
Jahres festgestellt werden.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so schwer, dass weder seine noch
die Priifung anderer ordnungsgemil} durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme
auszuschlieBen. Die Entscheidung hieriiber kann von den Aufsichtsfiihrenden getroffen werden.
Die endgiiltige Entscheidung iiber die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsausschuss
unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Bei Nichtbeachtung der Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften ist der Priifling von der
Priifung auszuschlie3en. Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Vor der Entscheidung des Priifungsausschusses ist der Priifling zu horen.

§ 19
Riicktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Priifungsbewerber oder die Priifungsbewerberin kann nach erfolgter Anmeldung
rechtzeitig vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erkldrung zuriicktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priifling nach Beginn der Priifung zuriick, so werden bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen nur anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir den Riicktritt
vorliegt (z. B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines érztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifungsbewerber bzw. die
Priifungsbewerberin an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.

(4) Der wichtige Grund ist der zustdndigen Stelle unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen.
Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuss.

Vierter Abschnitt



Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 20
Bewertung
(1) Die Priifungsleistungen gemiB der Gliederung der Priifung nach § 13 sowie die
Gesamtleistung sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen auf
Grund der ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Strallenwirter/zur Stralenwirterin‘
oder, soweit diese dariiber keine Bestimmungen enthilt, auf Grund der Entscheidung des
Priifungsausschusses - wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Malle entsprechende Leistung
= 100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut,

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut,

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen
= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) Priifungsleistungen sind von den Mitgliedern des Priifungsausschusses getrennt und
selbststdandig zu beurteilen und zu bewerten. Beobachtungen gemif3 § 16 Abs. 3 konnen
einbezogen werden.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von einem Fachlehrer oder einer Fachlehrerin und
von einem Mitglied des Priifungsausschusses zu bewerten. Nach der Begutachtung haben sich
beide auf ein gemeinsames Ergebnis zu einigen. AnschlieBend stehen die Priifungsarbeiten
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist
berechtigt, eine von dem Urteil des Gutachtens abweichende Beurteilung mit Begriindung
schriftlich zu vermerken. Bei abweichender Beurteilung bewertet der Priifungsausschuss die
Arbeit endgiiltig.

(4) Die beobachtenden Mitglieder der Fertigkeitspriifung geben eine eigene Bewertung ab,
einigen sich auf ein gemeinsames Ergebnis und teilen dieses anschlieBend dem
Priifungsausschuss mit. Wird kein gemeinsames Ergebnis erzielt, obliegt die endgiiltige
Entscheidung dem Priifungsausschuss. Entsprechendes ist auch auf das Fachgesprich
anzuwenden.

(5) Fiir die Bewertung der miindlichen Priifung gibt der Priifer bzw. die Priiferin fiir das von
ihm bzw. ihr gepriifte Fach eine Vorschlagsnote ab. Die abschlielende Bewertung obliegt dem
Priifungsausschuss.

§ 21
Feststellung des Priifungsergebnisses
(1) Der Priifungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Priifungsleistungen



sowie das Gesamtergebnis (,,bestanden‘/,,nicht bestanden*) der Priifung fest. Dabei gewichtet
er die einzelnen Priifungsleistungen gemial § 9 Abs. 6 der ,,Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum Straenwirter/zur Stralenwirterin®. Im Kenntnisteil sind fiir die
jeweiligen Priifungsbereiche die Ergebnisse der schriftlichen und einer eventuellen miindlichen
Priifung nach der Gewichtung zusammenzufassen.

(2) Bei der Feststellung der einzelnen Priifungsleistungen und des Gesamtergebnisses der
Priifung ist der Priifungsausschuss nicht an die Beurteilung und Bewertung der einzelnen
Mitglieder des Priifungsausschusses nach § 20 Abs. 2 gebunden. Abweichende
Beschlussfassungen sind mit Begriindung zu dokumentieren.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Priifung
sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens zwei der Priifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind. Werden die Priifungsleistungen in
einer der praktischen Aufgaben oder in einem der fachbezogenen Priifungsbereiche mit
,2ungeniigend* bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden (vgl. § 9 Abs. 7 der ,,Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Straenwarter/zur Straenwérterin®).

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen
Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Priifungsausschuss teilt dem Priifling am letzten Priifungstag mit, ob er die Priifung
,bestanden” oder ,,nicht bestanden” hat. Hieriiber ist dem Priifling eine vom vorsitzenden
Mitglied des Priifungsausschusses zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhédndigen. Dabei ist
als Termin des Bestehens bzw. Nichtbestehens der Tag der letzten Priifungsleistung
einzusetzen.

§ 22
Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der zustindigen Stelle ein Zeugnis. Ausbildenden
werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspriifung ihrer Auszubildenden
tibermittelt (§ 37 BBiG).

(2) Das Priifungszeugnis enthilt

- die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach § 37 BBiG”,

- die Personalien des Priiflings,

- den Ausbildungsberuf ,,Straenwérter/Stralenwirterin®,

- die Zeit der Ausbildung,

- das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse von einzelnen Priifungsleistungen,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses und des oder der
Beauftragten der zustdndigen Stelle mit Siegel; mit Zustimmung des vorsitzenden Mitglieds des
Priifungsausschusses kann dessen Unterschrift durch die Unterschrift eines anderen Mitgliedes
des Priifungsausschusses ersetzt werden.

§23
Nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling sowie der oder die Ausbildende von der
zustidndigen Stelle einen schriftlichen Bescheid iiber das Ergebnis. Darin ist anzugeben, welche
Priifungsteile oder -bereiche wiederholt werden konnen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemal § 24 ist hinzuweisen.



Fiinfter Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 24
Wiederholungspriifung
(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz
2 BBiG).

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in der Kenntnispriifung in einzelnen
Priifungsbereichen mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so sind diese Bereiche nicht
zu wiederholen. Ist die Fertigkeitspriifung bestanden, wird diese bei einer Wiederholung der
Priifung anerkannt. Diese Regelung gilt nur, sofern sich der Priifling innerhalb von zwei Jahren
- gerechnet ab dem letzten Tag der nicht bestandenen Priifung - zur Wiederholungspriifung
anmeldet.

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt werden.

(4) Bei der Anmeldung zur Wiederholungspriifung sind zusitzlich Ort und Datum der nicht
bestandenen Priifung anzugeben.

(5) Die Vorschriften iiber die Anmeldung und Zulassung (§§ 8 - 11), Durchfiihrung (§§ 12 - 19)
sowie Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses (§§ 20 - 23) gelten sinngemal.

(6) Abweichend von § 21 Abs. 5 ist bei Priiflingen mit bereits bestandener Fertigkeitspriifung
als Termin des Bestehens oder Nichtbestehens der Tag in die Priifungsbescheinigung
einzusetzen, an dem der Priifungsausschuss frithestmoglich das Priifungsergebnis feststellen
kann.

Sechster Abschnitt
Zwischenpriifung

§ 25
Zweck und Zeitpunkt
Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren (§ 48 BBiG).
Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. Die §§ 7 (Priifungstermine)
und 10 (Anmeldung zur Priifung) dieser Priifungsordnung gelten entsprechend.

§ 26
Inhalt und Umfang
(1) Der Priifungsausschuss entscheidet auf der Grundlage des § 8 der ,,Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum Stralenwirter/zur StraBenwérterin iiber Inhalt und Umfang der
Zwischenpriifung.

(2) § 14 (Priifungsaufgaben) dieser Priifungsordnung gilt entsprechend.

§ 27
Durchfiihrung
(1) Die Zwischenpriifung ist nach § 8 der ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Stralenwirter/zur Stralenwirterin‘ durchzufiihren.

(2) Die §§ 15 (Nichtoffentlichkeit), 16 (Leitung und Aufsicht), 17 (Ausweispflicht und
Belehrung), 18 (Tduschungshandlungen und Ordnungsverstdfe) und 19 (Riicktritt,
Nichtteilnahme) sowie § 20 Abs. 1 - 4 (Bewertung) dieser Priifungsordnung gelten
entsprechend.



§ 28
Niederschrift
Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung des Ergebnisses ist eine
Niederschrift anzufertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterschreiben.

§ 29
Priifungsbescheinigung
Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung und deren Ergebnis wird von der zustindigen
Stelle eine Bescheinigung ausgestellt, die dem Priifling, dem oder der Ausbildenden, der
berufsbildenden Schule sowie bei minderjdhrigen Priiflingen, den gesetzlichen Vertretern
zuzuleiten ist.

Siebter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 30
Beriicksichtigung besonderer Belange
Sofern Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Personen an der Priifung
teilnehmen, sind deren besonderen Belange bei der Priifung zu beriicksichtigen. Die Art der
Behinderung oder Beeintrachtigung ist mit der Anmeldung zur Priifung (§ 10) nachzuweisen.

§ 31
Rechtsmittel
MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschusses sowie der zustdndigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifungsbewerber oder die Priifungsbewerberin
bzw. an den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im

Einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des
Landes Nordrhein-Westfalen.

§32
Priifungsunterlagen
(1) Auf schriftlichen Antrag ist dem Priifling innerhalb der Widerspruchsfrist von einem Monat
Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewihren.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten und die Anmeldungen sind zwei Jahre, die
Niederschriften gemi3 § 21 Abs. 4 und § 28 zehn Jahre aufzubewahren. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§33
Gebiihren
(1) Die Zwischen- und Abschlusspriifungen sind gebiihrenpflichtig.

(2) Fiir die Durchfiihrung der Zwischen- und Abschlusspriifung werden jeweils Gebiihren nach
Malgabe der von der zustidndigen Stelle getroffenen Gebiihrenregelung erhoben und
vereinnahmt. Die zustindige Stelle gibt die Gebiihrenregelung nach den ihr zur Verfiigung
stehenden Moglichkeiten (z. B. Internet) durch Veroffentlichung bekannt.

(3) Fiir die Priifung der Auszubildenden ist der oder die Ausbildende Schuldner. Andere
Priiflinge sind selbst Gebiihrenschuldner. Die Gebiihren sind nach Mallgabe der
Gebiihrenregelung der zustindigen Stelle zu entrichten.

§ 34
Geschiftsordnung des Berufsbildungsausschusses
Die Geschiftsordnung fiir den Berufsbildungsausschuss des Landesbetriebes Stral3enbau



Nordrhein-Westfalen als zustidndiger Stelle fiir den Ausbildungsberuf
wdtraenwirter/StraBenwérterin® gilt fiir den Priifungsausschuss entsprechend. Sie ist auch auf
den unter § 1 Abs. 3 genannten Koordinierungsausschuss sowie eventuelle Unterausschiisse des
Priifungsausschusses bzw. des Koordinierungsausschusses anzuwenden.

§ 35
Koordinierender Priifungsausschuss, Unterausschiisse
Die in dieser Priifungsordnung getroffenen Regelungen gelten sinngemif fiir den unter § 1 Abs.
3 genannten Koordinierungsausschuss sowie eventuelle Unterausschiisse des
Priifungsausschusses bzw. des Koordinierungsausschusses.

§ 36
Umschulung
Diese Priifungsordnung gilt sinngeméal} auch fiir Umschulungsverhiltnisse im Ausbildungsberuf
.Stralenwarter/Stralenwirterin®,

§ 37
Genehmigung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Priifungsordnung wurde am 22. April 2009 gemil} § 47 Abs. 1 Satz 2 BBiG vom
Ministerium fiir Bauen und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt. Sie tritt am 1.
Mai 2009 in Kraft und gilt bis zum 30. April 2014.

Gelsenkirchen, den 1. Mai 2009

Landesbetrieb StraBenbau Nordrhein-Westfalen
als zustindige Stelle in Nordrhein-Westfalen
fiir den Ausbildungsberuf
,Stralenwirter/Straenwirterin®
Winfried Pudenz
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