Ausbildender (Kreis, Stadt, Gemeinde)

Berufsausbildungsvertrag

fiir den Ausbildungsberuf

StraBRenwarter / StraBRenwarterin

Zwischen - Ausbilder
Anschrift

und -Auszubildende/r
Name,
Anschrift

Geburtsdatum

Name, gesetzl. Vertreter
Vorname (Vater und Mutter
Anschrift bzw. Vormund)

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf StraBenwarter/StraBenwarterin geschlossen.

Das Berufsausbildungsverhéltnis richtet sich nach den Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes vom 23.03.2005 (BBiG) und der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum StraBenwarter/zur StraBenwarterin vom 11.07.2002, BGBI.| S.2604, in der jeweils geltenden Fassung, sowie
nach den Tarifvertrédgen fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Aligemeiner Teil und Besonderer Teil -, vom 13.09.2005 und
den diese ergdnzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fir den Bereich der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberver-
bénde (VKA) jeweils geltenden Fassung, soweit nachfolgend nicht abweichendes bestimmt ist.

§ 1 — Ausbildungsdauer

1. Dauer
Die Ausbildungszeit betragt nach der StraBenwarterausbildungsverordnung 3 Jahre.

Das Berufsausbildungsverhéaltnis beginnt am und endet am

2. Probezeit
Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betrédgt 3 Monate. Wird die Ausbildung wahrend der Pro-
bezeit um mehr als ein Drittel unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

4. Verldngerung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Besteht die/der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufausbildungsverhaltnis auf ihr/sein Verlangen
bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um 1 Jahr.

5. Ubernahme i
Ein Anspruch auf Ubernahme in ein Beschéaftigungsverhéltnis nach Beendigung der Berufsausbildung besteht nicht

§ 2 - Ausbildungsstitte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 3 Nr.4 dieses Vertrages in der Ausbildungsstéatte

in

und den mit der Ausbildungsstatte lblicherweise zusammenh&ngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.
§ 3 — Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich

1. (Ausbildungsziel)
daflir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des Aus-
bildungszieles erforderlich sind, und die Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planméBig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzuflihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann. Der Ausbil-
dungsrahmenplan ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages



10.

1.

(Ausbilder)
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdricklich damit zu beauftragen

(Ausbildungsmittel)

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe, zur Verfligung zu stellen,
die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich sind

(Besuch der Berufsschule und Teilnahme an AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte)
die/den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt fir AusbildungsmaBnah-
men in Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten

(Berichtsheftfiihrung)
der/dem Auszubildenden das Fiihren des Berichtsheftes wahrend der Ausbildungszeit zu ermdglichen. Der Ausbildende hat das
Berichtsheft regelméaBig durchzusehen

(Ausbildungshezogene Tatigkeiten)
der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren/seinen kérperlichen
Kraften angemessen sind

(Sorgepflicht)
daflir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kdrperlich nicht gefahrdet wird

(Arztliche Untersuchungen)

von der/dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemaB §§ 32,33 Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu
lassen, dass diese/r

a. vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b. vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist

Der Ausbildende verpflichtet sich, vor der Einstellung der/des Auszubildenden die im StraBenunterhaltungsdienst vorgeschrie-
benen Vorsorgeuntersuchungen durchfiihren zu lassen

(Ausbildungsplan)
unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur die/den Auszubildende/n einen Ausbildungsplan zu erstellen

(Eintragungsantrag)

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélinisse
bei der zustandigen Stelle unter Beifiigung der Vertragsniederschrift und - bei Auszubildenden unter 18 Jahren - einer Kopie der arzt-
lichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemaB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beantragen; entsprechendes gilt bei
spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes

(Anmeldung zu Priifungen)

die/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die Teilnahme frei-
zustellen.

§ 4 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel
zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich, insbesondere:

1.

(Lernpflicht)
die im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung Uibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgféltig auszufihren

(Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstéatte teilzunehmen,
fur die sie/er nach § 3 Nr. 4 und 11 dieses Vertrages freigestellt wird

(Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden

(Betriebliche und iiberbetriebliche Ordnung)
die fir die jeweilige Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten

(Sorgfaltspflicht)
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln

(Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren

(Berichtsheft)
ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren und regelmaBig vorzulegen

(Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen
dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben und ihm bei Arbeitsunféhigkeit spatestens nach
dem dritten Kalendertag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen



9. (Arztliche Untersuchungen)
soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetztes Anwendung finden, sich gemaB §§ 32, 33 dieses Ge-
setzes arztlich
a. vor Beginn der Ausbildung untersuchen
b.  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen
und die Bescheinigungen hierliber dem Ausbildenden vorzulegen.

Der/Die Auszubildende verpflichtet sich, die im StraBenunterhaltungsdienst vorgeschriebenen Vorsorgeuntersuchungen vor ih-
rer/ seiner Einstellung durchfiihren zu lassen.

§ 5 — Vergiitung

(1)Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden ein monatliches Ausbildungsgeld gemé&B § 8 Abs.1 Satz 1 TVASD -Besonderer Teil
BBIiG-. Es betragt zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr Euro
im zweiten Ausbildungsjahr Euro
im dritten Ausbildungsjahr Euro

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist spatestens am letzten Tag eines jeden Monats fiir den laufenden Monat auf ein von der/dem Aus-
zubildenden benanntes Konto im Inland Gberwiesen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspriifung erhalt die/der Auszubildende
eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist
nach Bestehen der Abschlussprifung fallig.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn die/der Auszubildende ihre/seine Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung
abschlieBt.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub
1. Waochentliche und tagliche Ausbildungszeit
Die regelméaBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit entspricht der fir die Beschaftigten des Ausbildenden maBgeb-

lichen Arbeitszeit.

Sie betragt derzeit Stunden wéchentlich.

Die tagliche Ausbildungszeit betragt fiir Auszubildende unter 18 Jahren héchstens 8 Stunden.

2. Urlaub
Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf Arbeitstage im Jahre
auf Arbeitstage im Jahre
auf Arbeitstage im Jahre
auf Arbeitstage im Jahre

§ 7 Kiindigung

1. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden.

2. Kiindigung nach der Probezeit
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden,
a. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b. von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nummer 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Klindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Be-
rechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

5. Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder die/der Auszubildende
Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung
wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.



§ 8 — Zeugnis
Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der
Ausbildende die Ausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.
Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse der/des Auszubildenden. Auf Verlangen der/des Auszubildenden sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.
§ 9 - Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erflllungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 10 — Sonstige Vereinbarungen

Anderungen des Ausbildungsvertrages und vereinbarte Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden. Dies gilt auch fir die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

Die/Der Auszubildende ist verpflichtet, jede Uberzahlung von gleich welcher Art (Vergiitung, Reisekostenerstattung usw.) unverziiglich in
voller Hohe (einschlieBlich der darauf entfallenden Steuer- und Sozialversicherungsbeitrédge) zurlickzuzahlen. Der Einwand des Wegfalls
der Bereicherung entfallt.

§ 11 - Vertragsausfertigungen

Dieser Ausbildungsvertrag wird dreifach, bei Minderjéhrigen vierfach ausgefertigt. Jede Vertragspartei, die zustandige Stelle und der gesetzli-
che Vertreter erhalten je eine Ausfertigung.

Ort, Datum
Der Ausbildende Der/Die Auszubildende
(Unterschrift und Stempel) (Vor- und Zuname)

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)
Vater

und
Mutter

oder
Vormund

Dieser Vertrag wurde in das Ausbildungsverzeichnis gemanB § 34 BBiG

unter der Nr.

eingetragen.

Ort, Datum

Der Landesbetrieb StraRenbau NRW als Zusténdige Stelle
fiir den Ausbildungsberuf ,StraRenwarter/StraRenwarterin®

Im Auftrag
(Siegel)

(Unterschrift)




